


LA DIVISION FINANCE
D’'ENTREPRISE EN BREF

EDITO

Incontournable dans le recrutement des fonctions fi- DIRECTION FINANCIERE :

nancieres, la division Finance d’Entreprise de Robert UNE FONCTION EN MUTATION
Walters a construit sa renommeée en se concentrant
sur les postes de financiers en entreprise. Nous
travaillons avec un portefeuille de clients diversifies,
tous secteurs confondus, qui va des multinationales

de premier plan aux PME. En période d’incertitude, les entreprises sont confrontées a des défis d’au-

tant plus difficiles a relever que certaines d’entre elles ne comptent pas
L’équipe de la division Finance d’Entreprise se toujours parmi leurs équipes les financiers dont elles ont besoin. De plus,
distingue par une connaissance éprouvée du les attentes concernant les directions financieres ne sont plus les mémes

marché, par les liens privilégiés entretenus avec et les placent dans un réle encore plus stratégique.

les clients et par I'accompagnement de candidats
a haut potentiel. Parmi eux, plusieurs sont devenus
de fideles clients — gage de la qualité des relations
entretenues par Robert Walters.

Partenaire de grands groupes comme de PME depuis une dizaine d’an-
nées, I'équipe Finance d’Entreprise est en mesure de répondre a ces be-
soins spécifiques en profils a haut potentiel, grace a la puissance de son
réseau et aux partenariats de confiance établis avec clients et candidats.

Largement reconnue sur le marché, cette in-

A\LUJL LZ[ NHYHU[PL WHY SH ZtSLJ] P’Q}U” Q@E znnfagspgo_us sommes devenus le leader dans la recherche et
leurs processus de recrutement : une approche I'identification de profils financiers en middle et top management. Notre ap-

candidat filrée, la recherche soutenue de profis proche de spécialistes nous permet d’offrir a nos partenaires — candidats
internationaux ,auprés des cabinets Big Four ou et clients — une prestation de qualite, réactive et créative, dans le respect

, . des valeurs humaines.
autres grands groupes, les réseaux sociaux, etc.

Tous issus d’écoles prestigieuses et dotés Coralie Rachet
K»\UL L_WtYPLUJL VWtYH[PVUULSSL ZPNUPAJH[P]L Directeur Associé
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consultants apportent une véritable expertise en
s’appuyant également sur leur réseau professionnel.

Robert Walters est en mesure de répondre
a tous vos besoins en mettant a votre
disposition :

UN AVENIR CONFIANT

- Une expertise des stratégies de recrutement

- Un process de sélection des candidats basé Les volumes de recrutement enregistrés par la division Finance d’Entre-
sur les compétences prise de Robert Walters devraient maintenir les niveaux atteints au se-
- Une approche multicanale des candidats cond semestre de 'année 2011. Pour trois raisons essentielles : les métiers de

la finance, en tant que fonctions support, restent stratégiques, quelle que soit la
conjoncture ; le marché connait un turn over naturel d( au renouvellement de la pyra-
mide des ages ; et les candidats sont ouverts aux diverses opportunités du marché.

- Une puissante base de profils a haut potentiel
- Un réseau international

APERCU DE MISSIONS :

. CFO Groupe - Participation d’un Fonds dans I'lndustrie

. Programme Haut Potentiel (Recrutement d’un pool de Controleurs
Financiers) - CAC40 Industrie

. Directeur Financier - Groupe Média de 300 personnes

. Directeur Consolidation - Groupe coté SBF

. Trésorier Groupe - Participation d’un Fonds dans la Distribution
Auditeur international - Energie

. Responsable comptable - Construction .



www.robertwalters.fr

ROBERT WALTERS FRANCE

Spécialiste du top et middle management, le bureau frangais intervient aujourd’hui
en recrutement, en management de transition et en gestion des compétences
dans les secteurs suivants : Finance d’Entreprise, Banque, Consell, Tax, Legal &
Compliance, Ressources Humaines, Ingénieur & Supply Chain, Systemes d’Infor-
mation, Assurance, Immobilier, Marketing & Commercial, Santé.

Le groupe Robert Walters abrite plusieurs marques : Robert Walters, Walters
People et Resource Solutions, activité de RPO (Recruitment Process Outsour-
cing). Notre coeur de métier historique est la recherche de profils a haut potentiel
pour toutes les fonctions support et expert de I'entreprise.

TENSIONS MONDIALES

« SALARY SURVEY »
LETUDE INTERNATIONALE ROBERT WALTERS

Considérée comme I'enquéte de rémunérations la plus exhaustive du marché, la Salary Survey de Robert Walters analyse,
compare et décrypte, pour la onzieme année consécutive, les salaires et les tendances du marché du recrutement mondial.

La reprise des embauches des cadres est beaucoup plus Rémunération d’un CFO de plus de 12 ans d’expérience en 2011

rapide que lors des crises précédentes, principalement 00k

grace a I'internationalisation du recrutement. En effet, les 250Ke

pays en développement, notamment I'Asie, drainent les 200 ke T

W Salaire

profils qualifiés par manque de compétences en local. o o
(source:ocde 2011)
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La tendance a la hausse des salaires sur ces pays, ob- ke
servée depuis 10 ans, parle d’elle-méme. Les pays fai- e
sant I'objet des plus grosses progressions sont : Brésil, & vo\\@ o Qs <« ,;,z’°°’ & oqoo &
Chine, Australie, Singapour et Thailande. & N &@@ <<<°° %\@0 [ORE Y\\e@ ? ¥ OQ@?'
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TENDANCES A LA HAUSSE DES REMUNERATIONS

Rémunération d’un auditeur interne, 3 & 5 ans d’expérience en 2011

COMMENT SE SITUE LA FRANCE
EN TERMES DE SALAIRES COMPARES ?
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RS Méme s’il s’est resserré depuis dix ans, I'écart est de plus
feource :ocde 20111 g 15% avec I'Allemagne, de 20% avec la Belgique, de 30%
avec le Royaume-Uni, davantage encore pour un auditeur, par
exemple (graphique). Certes, le colt de la vie dans ces pays 'y
est supérieur, mais la différence plaide pour I'expatriation. Au
contraire, la France demeure attractive, par la qualité de vie

offerte a salaire égal.
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EN 2011, LE GROUPE Preuve d’'un savoir-faire mondialement ~ Associant un réseau international et I'expertise
ENREGISTRE UN CHIFFRE reconnu, Robert Walters a été élu en locale de chaque Ibureau,lle groupe est.idéale—
D’AFFAIRES GLOBAL DE 2011 Best International Recruitment ment placé pour intervenir sur des perimetres
Company au Recruitment International de mission larges, dépassant les frontieres
PLUS DE 500 MILLIONS Awards. L'année précédente, le groupe nationales. Sur les années 2010 et 2011, et
D’EUROS* ET EMPLOIE a regu le prix du Best International Re- ~ Malgré la crise, le groupe a ouvert de nou-
2000 PERSONNES A cruitement  Consultancy au Recruiter ~ V@aux bureaux en Corée du Sud, a Francfort
L’ECHELLE DU GLOBE. Awards For Excellence. et Jakarta.

* Extrapolation basée sur les chiffres des 3 premiers trimestres

Sur les 46 bureaux que compte Robert Robert Walters confirme ainsi sa présence
ROBERT WALTERS EST Walters, 17 d’entre eux se situent en internationale et la robustesse de son modeéle.

||V|PLANTE DANS 22 PAYS Europe, dont deux en France : Paris et
A TRAVERS 46 BUREAUX. Hon.

RETROUVEZ
LAPPLICATION
IPHONE DE
ROBERT WALTERS

AWARDS

Recruitment International Awards 2011 The Asian Banker Achievement
Awards for Executive Search 2008
Paris, Londres, Sao Paulo,
Singapour, Auckland...
The Recruiter Awards For Excellence 2010 Microsoft Certified Hiring Gold Partner Instant Salary Checker analyse et compare.
FTSE 4 Good Index Series Fonctionnant sur iPhone et sur iPad, Instant
Salary Checker est disponible en télécharge-
ment libre sur I’Apple Store.
Headhunters Poll 2010 Compliance Register Actuellement ’application la plus
downloadée en Asie !

Contact : coralie.rachet@robertwalters.com Tel: +33 (0)1 40 67 88 23 / Mob : +33 (0)6 65 54 23 36



