
IMMOBILIER : LES EXPERTS ONT TOUJOURS LA COTEQ4

Dans l’Immobilier Tertiaire, les sociétés foncières, les fonds d’in-
vestissement, les banques, les gestionnaires pour compte de tiers, 
les promoteurs et les conseils ont concentré leurs recrutements 
sur quatre familles de métiers à haute expertise :

- Les Fonctions Support, part significative des volumes de recrutement, 
recherchent des postes de ressources humaines, de direction immobilière 
et de direction financière (fund controllers, contrôleurs financiers, contrô-
leurs de gestion, comptables).

- Les Métiers de l’Investissement et de la Gestion d’Actifs concernent 
les profils financiers tels que des fund raisers, des analystes, des respon-

QUATRE familles DE MÉTIERS EXPERTS

UNE APPROCHE QUALITATIVE

DES RéSULTATS DURABLES

DEPUIS L’ANNÉE 2009, LE SECTEUR DE L’IMMOBILIER TERTIAIRE MAINTIENT 
UN RYTHME DE RECRUTEMENT SOUTENU

Au premier semestre 2011 – semestre record pour la division Im-
mobilier de Robert Walters, les volumes de recrutement ont été 
portés par un nouveau déploiement des équipes de promo-
teurs immobiliers, le renforcement des équipes de gestion-
naires d’actifs et le turn-over des postes de direction. A la 
rentrée 2011, l’activité de l’Immobilier Tertiaire a maintenu 
son dynamisme.

Le recrutement immobilier des prochains mois sera dynamisé par 
deux facteurs clés : la capacité des investisseurs à relancer leurs 
investissements et la perception positive de l’Immobilier Tertiaire, 
considéré comme une arme anti-crise par les épargnants.

Malgré la chute des marchés boursiers de 2008, la division 
Immobilier de Robert Walters a maintenu des volumes de 
recrutement élevés. Des résultats qui confirment son positionne-
ment de leader parmi les principaux recruteurs du marché immobilier 
en France et l’efficacité de ses process de recrutement.

L’approche directe et la cooptation mises en oeuvre par l’équipe de 
la division Immobilier permettent d’identifier les meilleurs profession-
nels de l’immobilier et de répondre avec exactitude aux besoins en 
profils dotés d’une double expertise : technique et commerciale. 

Suite à la levée du gel des embauches et à la reprise de l’économie, 
le recrutement a progressé dans l’Immobilier Tertiaire (immobilier 
d’entreprise, immobilier commercial, activité/logistique, PPP).

En 2011, l’activité s’est avérée dynamique avec une augmentation 
de la demande en candidats expérimentés ainsi que la profession-
nalisation et la financiarisation du marché immobilier.

sables acquisitions/arbitrages, des 
fund managers, des asset mana-
gers, des property managers, etc.

- Le Project Management et le 
Project Development sollicitent 
en particulier des ingénieurs, tels 
que des responsables/directeurs de 
programmes et des responsables/
directeurs du développement.

- Le Conseil et la Vente est une 
famille qui regroupe les métiers 
«commerciaux» du secteur tels que 
les commercialisateurs, les brokers, 
les consultants, etc.
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LA DIVISION Immobilier 
EN BREF

VERS LA CONSTRUCTION

division immobilier

En 2012, la division Immobilier de Robert Walters va partir à la conquête 
d’un nouveau marché en s’investissant davantage dans la construction. 
Le développement de ce pôle permettra à la division de confirmer sa présence 
sur ce marché en croissance et de créer une meilleure fluidité de l’emploi entre 
l’immobilier et la construction.

La division Immobilier de Robert Walters est spécia-
lisée dans l’identification et la sélection de cadres 
expérimentés (chefs de projets, gestionnaires d’actifs, 
directeurs financiers, etc.) pour répondre de façon 
précise à une clientèle de sociétés appartenant au 
secteur de l’immobilier.

La parfaite connaissance du monde de l’immo-
bilier ainsi que la maîtrise des métiers et des 
réseaux garantissent à nos clients une prestation sur 
mesure de qualité, réactive et qualifiée.

Sur les missions confiées par nos clients, nous 
faisons intervenir une équipe de consultants 
spécialisés dans l’approche directe des profils 
concernés. Ils connaissent parfaitement les particu-
larités techniques et la complexité des métiers pour 
lesquels ils recrutent.

Tous nos consultants ont suivi les meilleures 
filières d’études supérieures et justifient d’une 
solide expérience en finance et/ou dans le do-
maine de l’immobilier. Chacun partage la même 
motivation à privilégier la pérennité et l’efficacité de 
chaque recrutement.

Robert Walters est en mesure de répondre 
à tous vos besoins en mettant à votre 
disposition :

- Une expertise des stratégies de recrutement
- Un process de sélection des candidats basé 
   sur les compétences
- Une approche multicanale des candidats
- Une puissante base de profils à haut potentiel
- Un réseau international

APERÇU DE MISSIONS :

. DAF Groupe - Promoteur Tertiaire Privé

. Asset Manager Bureaux - SIIC

. Head of Asset Management Retail - Institutionnel

. Contrôleur Financier - SIIC

. Directeur de Département PMS - Conseil anglo-saxon

. DGA Property Management - Institutionnel

. Directeur de Projet - Fonciere Commerce

. DRH Groupe - Foncière du CAC40

. Directeur du Développement - Promoteur Leader

. Directeur Immobilier - Groupe du CAC40

 

Depuis une dizaine d’années, le marché immobilier se professionnalise 
et se financiarise de plus en plus. Aujourd’hui, une génération de can-
didats confirmés, issus des meilleures formations et maitrisant parfaite-
ment leurs marchés, émerge. Ces candidats sont sollicités en investis-
sement, en gestion d’actifs, en promotion et en conseil. Et ce, sur tout 
type d’actifs. Ils sont les managers de demain.

Dès lors, il est indispensable de bien les connaitre, de les suivre et de les 
conseiller : telle est la mission de nos équipes qui consacrent l’essentiel 
de leur temps à approcher de manière directe des profils à haut poten-
tiel capables de répondre aux exigences et aux valeurs de nos clients. 
Des clients avec lesquels nous nous efforçons de créer un partenariat 
pérenne.

                                                                                                                                          
                                                                                   

édito
APPROCHER LES MANAGERS DE DEMAIN :
UNE MISSION QUOTIDIENNE

Louis Espinassou 
Manager  
Division Immobilier
Robert Walters          



SALARY SURVEY                       2011

Comment se situe la france 
en termes de salaires comparés ?
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Rémunération d’un CFO de plus de 12 ans d’expérience en 2011

Salaire

 GDP per capita
(source:ocde 2011)

www.robertwalters.fr

ESPAGNE IRLANDE  HONG KONG RO YAUME UNI USA JAPON HOLLANDE ITALIE FRANCE ALLEMAGNE AUSTRALIE INDE RUSSIE CHINE BRÉSIL

La reprise des embauches des cadres est beaucoup plus 
rapide que lors des crises précédentes, principalement 
grâce à l’internationalisation du recrutement. En effet, les 
pays en développement, notamment l’Asie, drainent les 
profils qualifiés par manque de compétences en local.

La tendance à la hausse des salaires sur ces pays, ob-
servée depuis 10 ans, parle d’elle-même. Les pays fai-
sant l’objet des plus grosses progressions sont : Brésil, 
Chine, Australie, Singapour et Thaïlande.

Considérée comme l’enquête de rémunérations la plus exhaustive du marché, la Salary Survey de Robert Walters analyse, 
compare et décrypte, pour la onzième année consécutive, les salaires et les tendances du marché du recrutement mondial.

Même s’il s’est resserré depuis dix ans, l’écart est de plus 
de 15% avec l’Allemagne, de 20% avec la Belgique, de 30% 
avec le Royaume-Uni, davantage encore pour un auditeur, par 
exemple (graphique). Certes, le coût de la vie dans ces pays y 
est supérieur, mais la différence plaide pour l’expatriation. Au 
contraire, la France demeure attractive, par la qualité de vie 
offerte à salaire égal.

Spécialiste du top et middle management, le bureau français intervient aujourd’hui 
en recrutement, en management de transition et en gestion des compétences 
dans les secteurs suivants : Finance d’Entreprise, Banque, Conseil, Tax, Legal & 
Compliance, Ressources Humaines, Ingénieur & Supply Chain, Systèmes d’Infor-
mation, Assurance, Immobilier, Marketing & Commercial, Santé.

Le groupe Robert Walters abrite plusieurs marques : Robert Walters, Walters 
People et Resource Solutions, activité de RPO (Recruitment Process Outsour-
cing). Notre coeur de métier historique est la recherche de profils à haut potentiel 
pour toutes les fonctions support et expert de l’entreprise. 

robert walters france

tensions mondiales

« salary survey »
l’étude internationale robert walters
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Rémunération d’un auditeur interne, 3 à 5 ans d’expérience en 2011

Salaire

 GDP per capita
 (source : ocde 2011)

TENDANCES À LA HAUSSE DES RÉMUNÉRATIONS



Robert walters / groupe mondial

EN 2011, LE GROUPE
ENREGISTRE UN CHIFFRE
D’AFFAIRES GLOBAL DE 
PLUS DE 500 MILLIONS 
D’EUROS* ET EMPLOIE 
2000 PERSONNES À 
L’ÉCHELLE DU GLOBE.

ROBERT WALTERS EST
IMPLANTÉ DANS 22 PAYS
À TRAVERS 46 BUREAUX.

Preuve d’un savoir-faire mondialement 
reconnu, Robert Walters a été élu en 
2011 Best International Recruitment 
Company au Recruitment International 
Awards. L’année précédente, le groupe 
a reçu le prix du Best International Re-
cruitement Consultancy au Recruiter 
Awards For Excellence.

Sur les 46 bureaux que compte Robert 
Walters, 17 d’entre eux se situent en 
Europe, dont deux en France  : Paris et 
Lyon.

* Extrapolation basée sur les chiffres des 3 premiers trimestres

Recruitment International Awards 2011 
Best International Recruitment 
Company

The Recruiter Awards For Excellence 2010
Best International Recruitment 
Consultancy

Headhunters Poll 2010
Best headhunting Firm for Banking
Back/Middle Office Recruitment

The Asian Banker Achievement
Awards for Executive Search 2008
Preferred Recruitment Firms

Microsoft Certified Hiring Gold Partner
FTSE 4 Good Index Series
FTSE 4 Good Constituent Member

Compliance Register
OSTCAR Best Recruitment
Services Awards

AwARDS

Paris, Londres, Sao Paulo, 
Singapour, Auckland...
Instant Salary Checker analyse et compare. 
Fonctionnant sur iPhone et sur iPad, Instant 
Salary Checker est disponible en télécharge-
ment libre sur l’Apple Store. 
Actuellement l’application la plus 
downloadée en Asie ! 

Associant un réseau international et l’expertise 
locale de chaque bureau, le groupe est idéale-
ment placé pour intervenir sur des périmètres 
de mission larges, dépassant les frontières 
nationales. Sur les années 2010 et 2011, et 
malgré la crise, le groupe a ouvert de nou-
veaux bureaux en Corée du Sud, à Francfort 
et Jakarta.  

Robert Walters confirme ainsi sa présence 
internationale et la robustesse de son modèle.

RETROUVEZ 
L’APPLICATION
IPHONE DE 
ROBERT WALTERS

AFRIQUE
Johannesbourg

AMÉRIQUE DU NORD
New york

AMÉRIQUE DU SUD
Sao Paulo

ROYAUME-UNI
ET IRLANDE
Birmingham
Dublin
Guildford
Londres
Manchester

EUROPE
CONTINENTALE
Amsterdam
Bruxelles
Düsseldorf
Eindhoven
Francfort
Luxembourg
Lyon
Madrid
Paris 
Rotterdam
Strasbourg
Zürich

AUSTRALIE
Adelaïde
Auckland
Brisbane
Chatswood
Melbourne
Perth
Sydney
Wellington

ASIE
Bangkok
Hô-Chi-Minh-Ville
Hong Kong
Jakarta 
Kuala Lumpur
Nanjing
Osaka
Pékin
Séoul
Shanghaï
Singapour
Suzhou
Tokyo

 Contact : louis.espinassou@robertwalters.com                 Tel :  +33 (0)1 40 67 88 08 / Mob : +33 (0)6 68 08 62 67 


