
INGÉNIEURS : des profils INCONTOURNABLESQ4

Particulièrement dense et soutenu, le recrutement au sein de l’activité 
Ingénieur repose sur 4 grands pôles d’activité :

. Le Pôle Expertise, le plus important en termes de volumes de recru-
tement, recrute exclusivement des ingénieurs techniques (mécanique, 
électrotechnique, optronique, etc.) pour des postes en Bureau d’Etudes 
ou en Recherche et Développement.

. Le Pôle Production s’intéresse surtout aux postes de l’atelier, tels que 
des directeurs de production, des directeurs d’usine, des responsables 
amélioration continue, des responsables maintenance, des responsables 
d’UAP, des responsables méthodes et industrialisation.

. Le Pôle Fonctions Support recherche des postes en Qualité, HSE et 
supply chain. Dans cette dernière grande famille, les achats (achats famil- 

UN RECRUTEMENT SUR 4 PIEDS

FEMMES INGÉNIEURS : UNE CIBLE

RéGION RHÔNE ALPES : MOTEUR

CONVOITÉE

INDUSTRIEL

LE DYNAMISME DU RECRUTEMENT D’INGÉNIEURS PROFITE PLEINEMENT 
À L’EXPERTISE PARTICULIÈRE DE ROBERT WALTERS

L’activité Ingénieur enregistre de forts volumes de recrute-
ment dans la région Rhône-Alpes, que ce soit dans les secteurs 
de l’énergie, de l’agroalimentaire, du traitement de l’image ou encore 
de l’électronique.

Le rythme soutenu de ces besoins s’explique par le dynamisme de son 
activité économique et par la présence historique de ses industries.

Le marché des femmes ingénieurs s’est développé ces der-
nières années pour atteindre aujourd’hui près de 20% des 
postes pourvus contre moins de 10% dans les années 1980. 

Particulièrement vrai sur les postes experts, support et, dans une 
moindre mesure, sur les postes en production, ce phénomène vise 
à mixer les équipes pour une meilleure productivité. A mobilité, com-
pétence et personnalité égales, les femmes ingénieurs ont désormais 
plus de chances de trouver un travail qu’un homme.

les, achats projets) sont deve-
nus stratégiques depuis que 
la production s’est délocalisée 
à l’étranger et qu’il est néces-
saire de maîtriser ses coûts.

. Le Pôle Field Operations, 
en fort développement, solli-
cite des postes basés à l’in-
ternational, sur chantier, dans 
les secteurs de l’énergie et de 
l’oil & gaz, mais aussi certains 
gros équipementiers indus-
triels (commissioning, site 
managers, etc.) 

 

Indispensable aux entreprises industrielles, tous secteurs confon-
dus, la population ingénieure fait l’objet d’une sollicitation per-
manente. Notamment en région parisienne et en région Rhône-
Alpes, historiquement marquée par un tissu industriel dynamique.
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LA DIVISION INGÉNIEUR 
& SUPPLY CHAIN EN BREF

UNE ÉQUIPE à L’ASSAUT DU MARCHÉ
Loin d’être impactée par la conjoncture, l’activité Ingénieur a retrouvé une 
belle confiance en maintenant de très bons volumes de recrutement en 
2011. Un succès qui encourage la division Ingénieur & Supply Chain de Robert 
Walters à renforcer son équipe de consultants pour continuer à asseoir sa noto-
riété, accroître davantage ses recrutements et confirmer son positionnement de 
référence sur le marché.

Créée en Janvier 2008, la division Ingénieur & 
Supply Chain de Robert Walters est constituée 
d’une équipe de professionnels issus d’une for-
mation supérieure technique et justifiant d’une 
expérience confirmée dans l’industrie.

En mettant leur expertise et leurs qualités 
humaines au service du recrutement, nos 
consultants interviennent sur tous les secteurs et 
maîtrisent l’ensemble des postes sur lesquels les 
candidats se positionnent. 

Assurés par une équipe de chargés de 
recherche, les processus de recrutement uti-
lisés par la division (approche directe, base de 
données, annuaires d’ingénieurs diplômés, job 
boards) permettent d’appréhender rapidement et 
efficacement le marché.

La fréquence de nos rapports, délivrés en 
cours de mission à nos clients, assure un suivi 
en temps réel et une totale transparence sur l’état 
d’avancement de la mission.

Robert Walters est en mesure de répondre 
à tous vos besoins en mettant à votre 
disposition :

- Une expertise des stratégies de recrutement
- Un process de sélection des candidats basé 
   sur les compétences
- Une approche multicanale des candidats
- Une puissante base de profils à haut potentiel
- Un réseau international

APERÇU DE MISSIONS :

. Chef du Départment Commissioning

. Expert en Etudes Probabilistes de Sûreté

. Ingénieur Hydraulicien

. Ingénieur Senior Electrotechnique

. Directeur d’Usine

. Chef de projet Optronique

. Directeur Supply Chain

La rentrée de septembre 2011 a été particulière pour nous. Après  un premier 
semestre très soutenu en termes d’activité et de volumes de recrutement, 
le coup de froid consécutif au dévissage des bourses et à la crise grecque 
laissait augurer d’une fin d’année morose. Mais en réalité, il n’en est rien : la 
très grande majorité de nos clients, PME comme grands groupes interna-
tionaux, continuent à recruter. Et les volumes des besoins sont significatifs ! 

Trois facteurs expliquent cet état de fait :
- Les entreprises, ayant traversé pas moins de trois crises en 10 ans, ont 
déjà exploité tous les gisements de productivité, et ont fait appel massive-
ment à la mobilité interne : le besoin de sang neuf est donc criant.
- L’effet «pyramide des âges» et la perte à court terme de forts niveaux de 
compétences techniques.
- La volonté des entreprises à traverser au mieux la crise, à garder un avan-
tage compétitif à l’international, à capitaliser sur leur savoir faire technique 
et à maîtriser leurs coûts. Ce dernier facteur explique les nombreux succès 
sur nos activités Expertise et Supply Chain.
                                                                                 

édito
AUTOMNE 2011 : 
RESTAURATION DE LA CONFIANCE SUR 
LE RECRUTEMENT DES INGÉNIEURS

division INGÉNIEUR & SUPPLY CHAIN



SALARY SURVEY                       2011

Comment se situe la france 
en termes de salaires comparés ?
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Charges patronales

Rémunération d’un CFO de plus de 12 ans d’expérience en 2011

Salaire

 GDP per capita
(source:ocde 2011)

ESPAGNE IRLANDE  HONG KONG RO YAUME UNI USA JAPON HOLLANDE ITALIE FRANCE ALLEMAGNE AUSTRALIE INDE RUSSIE CHINE BRÉSIL

La reprise des embauches des cadres est beaucoup plus 
rapide que lors des crises précédentes, principalement 
grâce à l’internationalisation du recrutement. En effet, les 
pays en développement, notamment l’Asie, drainent les 
profils qualifiés par manque de compétences en local.

La tendance à la hausse des salaires sur ces pays, ob-
servée depuis 10 ans, parle d’elle-même. Les pays fai-
sant l’objet des plus grosses progressions sont : Brésil, 
Chine, Australie, Singapour et Thaïlande.

Considérée comme l’enquête de rémunérations la plus exhaustive du marché, la Salary Survey de Robert Walters analyse, 
compare et décrypte, pour la onzième année consécutive, les salaires et les tendances du marché du recrutement mondial.

Même s’il s’est resserré depuis dix ans, l’écart est de plus 
de 15% avec l’Allemagne, de 20% avec la Belgique, de 30% 
avec le Royaume-Uni, davantage encore pour un auditeur, par 
exemple (graphique). Certes, le coût de la vie dans ces pays y 
est supérieur, mais la différence plaide pour l’expatriation. Au 
contraire, la France demeure attractive, par la qualité de vie 
offerte à salaire égal.

Spécialiste du top et middle management, le bureau français intervient aujourd’hui 
en recrutement, en management de transition et en gestion des compétences 
dans les secteurs suivants : Finance d’Entreprise, Banque, Conseil, Tax, Legal & 
Compliance, Ressources Humaines, Ingénieur & Supply Chain, Systèmes d’Infor-
mation, Assurance, Immobilier, Marketing & Commercial, Santé.

Le groupe Robert Walters abrite plusieurs marques : Robert Walters, Walters 
People et Resource Solutions, activité de RPO (Recruitment Process Outsour-
cing). Notre coeur de métier historique est la recherche de profils à haut potentiel 
pour toutes les fonctions support et expert de l’entreprise. 

robert walters france

tensions mondiales

« salary survey »
l’étude internationale robert walters
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Charges patronales

Rémunération d’un auditeur interne, 3 à 5 ans d’expérience en 2011

Salaire

 GDP per capita
 (source : ocde 2011)

www.robertwalters.fr

TENDANCES À LA HAUSSE DES RÉMUNÉRATIONS



Robert walters / groupe mondial

EN 2011, LE GROUPE
ENREGISTRE UN CHIFFRE
D’AFFAIRES GLOBAL DE 
PLUS DE 500 MILLIONS 
D’EUROS* ET EMPLOIE 
2000 PERSONNES À 
L’ÉCHELLE DU GLOBE.

ROBERT WALTERS EST
IMPLANTÉ DANS 22 PAYS
À TRAVERS 46 BUREAUX.

Preuve d’un savoir-faire mondialement 
reconnu, Robert Walters a été élu en 
2011 Best International Recruitment 
Company au Recruitment International 
Awards. L’année précédente, le groupe 
a reçu le prix du Best International Re-
cruitement Consultancy au Recruiter 
Awards For Excellence.

Sur les 46 bureaux que compte Robert 
Walters, 17 d’entre eux se situent en 
Europe, dont deux en France  : Paris et 
Lyon.

* Extrapolation basée sur les chiffres des 3 premiers trimestres

Recruitment International Awards 2011 
Best International Recruitment 
Company

The Recruiter Awards For Excellence 2010
Best International Recruitment 
Consultancy

Headhunters Poll 2010
Best headhunting Firm for Banking
Back/Middle Office Recruitment

The Asian Banker Achievement
Awards for Executive Search 2008
Preferred Recruitment Firms

Microsoft Certified Hiring Gold Partner
FTSE 4 Good Index Series
FTSE 4 Good Constituent Member

Compliance Register
OSTCAR Best Recruitment
Services Awards

AWARdS

Associant un réseau international et l’expertise 
locale de chaque bureau, le groupe est idéale-
ment placé pour intervenir sur des périmètres 
de mission larges, dépassant les frontières 
nationales. Sur les années 2010 et 2011, et 
malgré la crise, le groupe a ouvert de nou-
veaux bureaux en Corée du Sud, à Francfort 
et Jakarta.  

Robert Walters confirme ainsi sa présence 
internationale et la robustesse de son modèle.

AFRIQUE
Johannesbourg

AMÉRIQUE DU NORD
New york

AMÉRIQUE DU SUD
Sao Paulo

ROYAUME-UNI
ET IRLANDE
Birmingham
Dublin
Guildford
Londres
Manchester

EUROPE
CONTINENTALE
Amsterdam
Bruxelles
Düsseldorf
Eindhoven
Francfort
Luxembourg
Lyon
Madrid
Paris 
Rotterdam
Strasbourg
Zürich

AUSTRALIE
Adelaïde
Auckland
Brisbane
Chatswood
Melbourne
Perth
Sydney
Wellington

ASIE
Bangkok
Hô-Chi-Minh-Ville
Hong Kong
Jakarta 
Kuala Lumpur
Nanjing
Osaka
Pékin
Séoul
Shanghaï
Singapour
Suzhou
Tokyo

Contact : jeanchristophe.toureng@robertwalters.com              Tel :  +33 (0)4 72 69 77 12 / Mob : +33 (0)6 58 17 88 45 

Paris, Londres, Sao Paulo, 
Singapour, Auckland...
Instant Salary Checker analyse et compare. 
Fonctionnant sur iPhone et sur iPad, Instant 
Salary Checker est disponible en télécharge-
ment libre sur l’Apple Store. 
Actuellement l’application la plus 
downloadée en Asie ! 

RETROUVEZ 
L’APPLICATION
IPHONE DE 
ROBERT WALTERS


